СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ
г. Новосибирск







«____» ___________ 2011 г.

Управление культуры мэрии города Новосибирска (далее по тексту - Управление) в лице начальника Державца Владимира Ефимовича, действующего на основании Положения, Новосибирское региональное отделение Всероссийской творческой общественной организации «Союз художников России» (далее по тексту - Организация), в лице председателя Иванкина Вадима Викторовича, действующего на основании Устава и муниципальное бюджетное учреждение города Новосибирска «Городской центр изобразительных искусств» (далее по тексту - Учреждение) в лице директора Сергеевой Натальи Владимировны, действующей на основании Устава, именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящее соглашение о следующем:
1. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ

1.1.
Предметом соглашения является сотрудничество Сторон по сохранению, поддержке и развитию профессионального художественного творчества, развитию имущественного комплекса и созданию условий профессиональным творческим работникам изобразительного искусства для использования творческих мастерских.

1.2.
В соответствии с условиями соглашения Учреждение по ходатайству Организации, либо профессиональных творческих работников, состоящих на учете в Организации и обратившихся в Учреждение, обязуется предоставлять услуги по использованию нежилых помещений, находящихся в оперативном управлении Учреждения в качестве индивидуальных творческих мастерских.

2. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ

2.1.
Для целей настоящего соглашения используются следующие основные понятия:

· профессиональный творческий работник изобразительного искусства – художник, скульптор, реставратор, искусствовед, являющийся членом или кандидатом в члены творческого союза Российской Федерации (далее по тексту – творческий работник);
· творческая деятельность – индивидуальная или коллективная деятельность по созданию уникальных произведений изобразительного искусства: живописи, графики, скульптуры, декоративно-прикладного искусства (далее по тексту – художественные произведения), осуществляемая в индивидуальных творческих мастерских (студиях);

· индивидуальные творческие мастерские (студии) – специально оборудованные и обустроенные нежилые помещения, предназначенные для творческой деятельности профессиональных творческих работников изобразительного искусства и находящиеся в оперативном управлении или безвозмездном пользовании Учреждения (далее по тексту – творческая мастерская);

· абонемент – документ, по которому творческий работник имеет право пользоваться индивидуальной творческой мастерской (студией), находящейся в оперативном управлении или безвозмездном пользовании Учреждения, в течение срока действия абонемента.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
3.1.
Управление:

3.1.1.
Формирует основные направления по вопросам изобразительного искусства на территории города Новосибирска.

3.1.2.
Содействует созданию условий для творчества профессиональных творческих работников. Организует и контролирует создание творческих мастерских и обеспечение профессиональных творческих работников изобразительного искусства услугами Учреждения и других организаций культуры.
3.1.3.
Выступает гарантом исполнения прав и обязанностей Учреждения и Организации по настоящему соглашению.

3.1.4.
Организует и участвует в работе согласительной комиссии для разрешения спорных вопросов между Учреждением и Организацией в рамках данного соглашения.

3.1.5.
Осуществляет методическую поддержку Учреждения и Организации в вопросах организации и обеспечения эксплуатации творческих мастерских.

3.2.
Организация обязуется:

3.2.1.
Представлять интересы творческих работников, защищает их права и выступает гарантом соблюдения ими обязанностей, предусмотренных Приложением №2 настоящего соглашения.
3.2.2.
Содействовать Учреждению в своевременном получении показаний приборов учета, установленных в творческих мастерских.
3.3.
Организация имеет право:

3.3.1.
Ходатайствовать перед Учреждением о распределении, перераспределении и выделении новых нежилых помещений для использования под творческие мастерские на основании решения коллегиального органа управления (правления) Организации, личных заявлений творческих работников Организации, других творческих работников, не состоящих на учете в Организации. 

3.3.2.
По письменному ходатайству получать копии договоров Учреждения с поставщиками коммунальных услуг (тепловой и электрической энергии, горячего и холодного водоснабжения, водоотведения) и управляющими компаниями, копии планов и экспликации ФГУП «Ростехинвентаризация», другие необходимые документы по тем объектам, в которых находятся нежилые помещения, предоставляемые творческим работникам Организации для использования в качестве творческих мастерских.

3.3.3.
Контролировать правильность расчетов стоимости абонемента и согласовывать его окончательную величину.

3.4.
Учреждение обязуется:

3.4.1.
Оказывать услуги абонемента на использование нежилых помещений в качестве творческих мастерских исключительно по ходатайству и на основании решения коллегиального органа управления (правления) Организации.

3.4.2.
По письменному ходатайству и в течение 15 дней с момента получения предоставлять Организации копии договоров Учреждения с поставщиками коммунальных услуг (тепловой и электрической энергии, горячего и холодного водоснабжения, водоотведения) и управляющими компаниями, копии планов и экспликации ФГУП «Ростехинвентаризация», другие необходимые документы по тем объектам, в которых находятся нежилые помещения, предоставляемые творческим работникам Организации для использования в качестве творческих мастерских.

3.4.3.
Предоставлять Организации для согласования расчеты стоимости абонемента по каждой творческой мастерской до момента оказания услуги творческому работнику.

3.4.4.
Осуществлять методическую поддержку Организации в вопросах организации и обеспечения проведения расчетов стоимости абонемента.

3.5.
Учреждение имеет право:

3.5.1.
Организовывать и проводить проверку целевого использования (самостоятельно или с привлечением представителей Организации) нежилых помещений, используемых профессиональными творческими работниками Организации в качестве творческих мастерских.
3.5.2.
Организовывать и проводить проверку технического состояния коммунальных инженерных систем в нежилых помещений, используемых творческими работниками Организации в качестве творческих мастерских.
3.5.3.
Организовывать проверку правильности учета потребления ресурсов согласно показаниям приборов учета. 
В случае несоответствия данных, предоставленных пользователем нежилого помещения, проводить перерасчет размера оплаты предоставленных услуг на основании фактических показаний приборов учета.

3.5.4.
Проводить проверку работы установленных в творческой мастерской приборов учета и сохранности пломб.

3.5.5.
Принимать решение о прекращении предоставления услуг по договору абонемента и ходатайствовать перед Организацией об утверждении данного решения в случае выявленного и зафиксированного нецелевого использования творческой мастерской или наличия у пользователя задолженности по абонементу в течение трех месяцев подряд.

3.5.6.
В непредвиденных, экстренных ситуациях связанных с ликвидацией аварий, последствий аварий, в других случаях необусловленных настоящим соглашением, Учреждение вправе совершать все необходимые действия в интересах пользователя творческой мастерской.

4. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ

4.1.
При возникновении разногласий и споров между Учреждением и Организацией по вопросам исполнения настоящего соглашения, стороны примут все необходимые меры для разрешения их путем переговоров.

4.2.
Если в ходе двусторонних переговоров между Учреждением и Организацией согласие не достигнуто, решение спорного вопроса выносится на рассмотрение согласительной комиссии состоящей из представителей Управления, Учреждения и Организации.

Согласительная комиссия образуется решением начальника Управления по ходатайству одной из сторон в течение 15 дней с момента письменного заявления о необходимости рассмотрения спорного вопроса. В состав согласительной комиссии входят по три представителя от каждой из сторон соглашения.
Решение согласительной комиссии оформляется соответствующим протоколом, являющимся дополнительным соглашением, подписываются уполномоченными на то лицами и обязательно для исполнения с момента его подписания сторонами.

4.3.
Если стороны не достигли согласия при рассмотрении спорного вопроса на согласительной комиссии, настоящее соглашение считается расторгнутым по истечении двух месяцев со дня письменного уведомления об этом какой-либо из сторон.

5. СРОК ДЕЙСТВИЯ СОГЛАШЕНИЯ

5.1.
Настоящее соглашение вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует до момента его официального расторжения.

5.2.
Настоящее соглашение может быть расторгнуто досрочно по инициативе одной из сторон. При этом сторона, по инициативе которой расторгается соглашение, обязана предупредить о своих намерениях другие стороны не менее чем за два месяца.

6. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ

6.1.
Все изменения и дополнения к настоящему соглашению оформляются дополнительным соглашением, подписываются уполномоченными на то лицами.

6.2.
Настоящее соглашение составлено на четырех страницах в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

6.3.
Регламент прохождения документов по предоставлению услуги абонемента на право пользования творческой мастерской оформлен как приложение №1 к соглашению, составлен на четырех страницах и является неотъемлемой частью соглашения.

6.4.
Правила использования нежилых помещений, находящихся в оперативном управлении Учреждения и предоставляемых посредством абонемента творческим работникам Организации в качестве творческих мастерских оформлены как приложение №2 к соглашению, составлены на одной странице и являются неотъемлемой частью соглашения.

6.5.
Перечень нежилых помещений, находящихся в оперативном управлении Учреждения и предоставляемых посредством абонемента творческим работникам Организации в качестве творческих мастерских оформлен как приложение №3 к соглашению, составлен на двух страницах и является неотъемлемой частью соглашения. 
6.6.
Типовая форма абонемента и калькуляции оформлены как приложение №4 к соглашению, составлены на трех страницах и являются неотъемлемой частью соглашения.

7. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН


Управление культуры мэрии города Новосибирска














630132, город Новосибирск,


ул. Советская, 99.





ИНН 5406100622, КПП 540601001


Тел/факс: (383) 227-49-20





Начальник _________________________ В.Е. Державец





М.П.





Новосибирское региональное отделение Всероссийской творческой общественной организации «Союз художников России»








630091, город Новосибирск,


Красный проспект, 50.





ИНН 5406260961, КПП 540601001


Тел/факс: (383) 231-12-60





Председатель ___________________________ В.В. Иванкин





М.П.





Муниципальное бюджетное учреждение города Новосибирска «Городской центр изобразительных искусств»





630007, город Новосибирск,


ул. Свердлова, 13.





ИНН 5404105174, КПП 540401001


Тел/факс: (383) 223-59-55





Директор


__________________________ Н.В. Сергеева





М.П.








