Приложение №1 к договору от «___»_____________2011 г.

	УТВЕРЖДЕНО:

Начальник Управления культуры мэрии города Новосибирска

_________________ В.Е. Державец 

от «___»________ 2011года 


РЕГЛАМЕНТ

прохождения документов для получения / прекращения услуги по использованию нежилых помещений, находящихся в оперативном управлении МБУ города Новосибирска «Городской центр изобразительных искусств» в качестве индивидуальных творческих мастерских

1. Общие положения

1.1.
Настоящий Регламент определяет порядок прохождения (оформления, предоставления и прекращения) пакета документов творческими работниками Новосибирского регионального отделения Всероссийской творческой общественной организацией «Союз художников России» (далее по тексту - Организация) для оформления муниципальным бюджетным учреждением города Новосибирска «Городской центр изобразительных искусств» (далее по тексту - Учреждение) абонемента на право получения услуги по использованию нежилых помещений, находящихся в оперативном управлении МБУ города Новосибирска «Городской центр изобразительных искусств» в качестве индивидуальных творческих мастерских.

1.2.
Учреждение в своей деятельности руководствуется:

· Уставом муниципального бюджетного учреждения города Новосибирска «Городской центр изобразительных искусств»;

· Методикой расчета стоимости абонемента;

1.3.
Учреждение в пределах своей компетенции:

· обеспечивает информирование коллегиального органа управления (правления) Организации об изменениях нормативно-распорядительных документов федеральных, региональных и муниципальных органов власти по вопросам использования индивидуальных творческих мастерских;

· ходатайствует перед управлением культуры мэрии города Новосибирска и департаментом земельных и имущественных отношений города Новосибирска о выделении нежилых помещений для использования в качестве индивидуальных творческих мастерских творческих работников;

· направляет заявителей в Организацию для получения решения коллегиального органа управления (правления) Организации и ходатайства на получение индивидуальной творческой мастерской;

· принимает от заявителей подготовленные Организацией ходатайства для оформления абонемента на получение услуги использования индивидуальной творческой мастерской;

· оформляет абонемент на получение услуги использования индивидуальной творческой мастерской и выдает его заявителю.

1.4.
Организация:

· осуществляет прием заявлений творческих работников на получение индивидуальных творческих мастерских;

· ходатайствует перед Учреждением о распределении, перераспределении, выделении новых нежилых помещений для использования под индивидуальные творческие мастерские с приложением решения коллегиального органа управления (правления) Организации;

· контролирует правильность расчетов стоимости абонемента и согласовывает его окончательную величину.

2. Порядок прохождения документов 

на право предоставления творческих мастерских

2.1. Прием личных заявлений от творческих работников осуществляется ответственным секретарем Организации в рабочие часы в установленное время. Заявление, адресованное коллегиальному органу управления (правлению) или председателю Организации, составляется творческим работником в свободной форме с указанием желаемой общей площади творческой мастерской и района расположения.

2.2. Ответственный секретарь Организации выносит полученные заявления на ближайшее заседание коллегиального органа управления (правления) Организации для принятия решения о поддержке или отклонении ходатайства о предоставлении индивидуальной творческой мастерской заявителю.

2.3. Ходатайство о выделении или перераспределении индивидуальной творческой мастерской направляется в Учреждение с приложением оригинала решения коллегиального органа управления (правления) Организации на установленном фирменном бланке с подписями председателя, ответственного секретаря, председателя ревизионной комиссии и печатью Организации и копии личного заявления творческого работника.

Учреждение не имеет права принимать и рассматривать личные заявления от творческих работников без ходатайства и решения коллегиального органа управления (правления) Организации.

2.4. На основании ходатайства Организации директор Учреждения выносит решение об оказании услуги абонемента на использование индивидуальной творческой мастерской заявителю или ходатайствует перед управлением культуры мэрии города Новосибирска и департаментом земельных и имущественных отношений города Новосибирска о выделении дополнительного нежилого помещения для использования в качестве индивидуальной творческой мастерской заявителя.

2.5. Директор Учреждения поручает главному бухгалтеру Учреждения рассчитать стоимость абонемента и направляет калькуляцию стоимости абонемента по творческой мастерской заявителя на текущий год для согласования в Организацию.

Примечание:

1) По соглашению Сторон, в стоимость абонемента входят следующие статьи компенсации расходов Учреждения: потребление тепловой энергии, горячее и холодное водоснабжение, водоотведение, среднее потребление электроэнергии согласно приборов учета, эксплуатационные расходы управляющих компаний, вывоз ТБО.

2) Учреждение не имеет права включать в стоимость абонемента дополнительные статьи расхода без согласия Организации.

3) Пользователь имеет право не оплачивать статьи расхода, включенные в стоимость абонемента без согласия Организации.

4) Пользователь имеет право отказаться от использования части коммунальных услуг (потребление тепловой энергии, электроэнергии, горячее или холодное водоснабжение) на основании личного заявления, направляемого директору Учреждения и председателю Организации. Окончательное решение об отказе в использовании конкретной коммунальной услуги по конкретной творческой мастерской принимается директором Учреждения по согласованию с председателем Организации и при наличии технологической возможности.

2.6.
Организация согласует калькуляцию стоимости абонемента на текущий год в течение 10 дней со дня предоставления исчерпывающих материалов на основании которых производились расчеты: копий договоров Учреждения с поставщиками коммунальных услуг (тепловой и электрической энергии, горячего и холодного водоснабжения, водоотведения) и управляющими компаниями.


На согласованной калькуляции стоимости абонемента на текущий год обязательно ставится подпись председателя, печать Организации и дата согласования.

При возникновении спорных вопросов при согласовании калькуляции стоимости абонемента Стороны обязуются руководствоваться пунктах 4.1 и 4.2 соглашения о сотрудничестве от «___» ____________ 2011 года.

2.7. Согласованная Организацией калькуляция стоимости абонемента на текущий год передается в Учреждение и утверждается директором Учреждения.


На утвержденной калькуляции стоимости абонемента на текущий год обязательно ставится подпись директора, печать Учреждения и дата утверждения.

Копия согласованной и утвержденной калькуляции выдается директором Учреждения конкретному творческому работнику и является основанием для приобретения абонемента на использование творческой мастерской.

2.8.
Оплата абонемента за первый месяц вносится в день приобретения абонемента, за последующие месяцы оплата вносится ежемесячно в срок не позднее 10 календарных дней до окончания текущего месяца.

2.9. В конце текущего года Учреждение составляет акт сверки расчетов по абонементам и делает перерасчет стоимости абонементов с учетом фактических затрат Учреждения по содержанию конкретных творческих мастерских.

Акты сверки расчетов по абонементам с обоснованием уменьшения или увеличения фактических расходов текущего года направляются в Организацию не позднее 10 календарных дней до окончания первого месяца следующего года для рассмотрения, согласования, информирования конкретных пользователей и окончательного расчета по абонементу.

При возникновении спорных вопросов при рассмотрении актов сверки расчетов по абонементам Стороны обязуются руководствоваться пунктах 4.1 и 4.2 соглашения о сотрудничестве от «___» ____________ 2011 года в присутствии конкретных творческих работников.

Окончательный расчет по абонементам текущего года должен производиться не позднее 30-го числа первого месяца следующего года.

2.10. Абонемент на оказание услуги пользования индивидуальной творческой мастерской (студией) выдается творческому работнику на срок до пяти лет.

2.11. Срок абонемента может быть продлен по письменному заявлению творческого работника и ходатайству Организации, поданному за 20 календарных дней до окончания срока абонемента. В случае продления Учреждение в дополнительном соглашении к абонементу указывает новый срок.

3. Порядок прохождения документов 

при прекращении использования творческих мастерских

3.1.
Право использования творческой мастерской прекращается по истечении срока действия абонемента. Срок абонемента может быть продлен в соответствии с п. 2.11 настоящего Регламента.

3.2.
Использование творческой мастерской может быть досрочно прекращено по письменному заявлению творческого работника, направляемому директору Учреждения. В этом случае творческому работнику возвращается оплаченная стоимость абонемента пропорционально неиспользованному сроку.

Директор Учреждения обязан письменно уведомить Организацию в трехдневный срок об отказе творческого работника от услуги использования творческой мастерской.

3.3.
При отсутствии платежа за абонемент к первому дню очередного месяца, а также в случае нарушения творческим работником обязанностей или запретов, указанных в пунктах 2.2. и 2.3 Приложения №2 к соглашению о сотрудничестве от «____» _____________ 2011 года, действие абонемента прекращается досрочно, через 5 календарных дней после выставления предписания Учреждения, согласованного с Организацией.

3.4.
Во всех случаях прекращения срока действия абонемента творческий работник обязан самостоятельно освободить творческую мастерскую и передать ее по акту приёма-передачи Учреждению не позднее последнего дня действия абонемента.

3.5.
Если при прекращении срока действия абонемента творческий работник не освободил творческую мастерскую, то комиссия в составе представителей от Учреждения и Организации производит опись его имущества, которое по акту передается на хранение Организации.

3.6.
Учреждение не вправе самостоятельно перераспределять временно свободные от использования (по истечении срока действия абонемента, освобожденные добровольно, освобожденные в связи со смертью или иным причинам) индивидуальные творческие мастерские, обозначенные в приложении №3, творческим работникам других творческих общественных организаций без согласия Организации.
3.7.
В случае освобождения индивидуальной творческой мастерской в связи со смертью творческого работника, действие услуги абонемента распространяется на одного ближайших родственников творческого работника на основании личного заявления, направляемого директору Учреждения и председателю Организации и на срок не более трех месяцев. Родственник творческого работника должен быть уведомлен о его правах и обязанностях пользователя творческой мастерской.
	Учреждение:

Муниципальное бюджетное учреждение города Новосибирска «Городской центр изобразительных искусств»

630007, г. Новосибирск, ул. Свердлова, 13

ИНН 5404105174, КПП 540401001

Тел/факс: (383) 223-59-55

Директор

_____________________Н.В. Сергеева

М.П.
	
	Организация:

Новосибирское региональное отделение Всероссийской творческой общественной организации «Союз художников России»

630099, Новосибирск, ул. Красный проспект, 50

ИНН/КПП 5406260961/540601001, 

Тел/факс: (383) 231-12-60

Председатель 

_________________ В.В. Иванкин

М.П.


 3.8.
Индивидуальная творческая мастерская может быть изъята по инициативе Учреждения, после предварительного письменного уведомления Организации, а также обязательного предоставления творческому работнику равноценного оборудованного помещения взамен изымаемого с обеспечением транспортировки имущества в новое помещение, компенсацией расходов на его ремонт и приспособление за счет заинтересованной стороны.
